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Estrategias de Desarrollo Empresarial Sostenible (Edes), surge como respuesta a 

la cada vez más apremiante necesidad de las Pymes de poder acceder a modelos 
de gestión efectivos, ágiles y seguros, equivalentes a los utilizados en las grandes 
corporaciones que, de otra forma, estarían fuera de su alcance. La idea nace en 
2014 y consiste en aplicar el conocimiento y la experiencia de un grupo de 
profesionales con un expertise demostrado, adquirido en organizaciones de 
diversos tamaños y sectores, adaptándolo a los diferentes escenarios de actuación 
y de forma acotada para cada cliente, es decir, hacer un “traje” a medida partiendo 
de “patrones” generales, buscando el modelo de implementación más óptimo, 
siempre enfocado a la practicidad y a los resultados. 

El valor diferencial que Edes ofrece frente a grandes consultoras es que, en todo 

momento, el proyecto es liderado por un profesional senior con más de 20 años de 
experiencia quien se “integra” dentro de la organización, es decir, durante el 
desarrollo del proyecto es “uno más” del equipo actuando como guía, pero también 
como mentor, de manera que tanto los directivos como el resto de las personas que 
forman parte de la organización se ven beneficiadas al recibir formación directa. 

Nuestros principales servicios contemplan, entre otros, el soporte técnico y practico 
en los siguientes ámbitos: 

 

• Implementación de modelos Lean-Agile 

• Optimización Productiva basada en Lean Manufacturing 

• Planificación Estratégica - Future Intelligence 

• Diseño e Implementación de Modelos de Gestión Excelente (EFQM) 

• Optimización de la Experiencia del Usuario 

• Team-Building por Gamificación 

• Diseño e Implementación de Sistemas de Calidad basados en ISO/EMAS 
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Implementación de modelos Lean-Agile 

• Definición de la estrategia y los objetivos de la organización 
y del proyecto 

• Definición de los deadlines y recursos disponibles 

• Identificación de las expectativas del proyecto 

• Análisis situacional que permite establecer el punto de 
partida 

• Diseño y validación del plan de trabajo 

• Gestión del talento 

• Desarrollo e implementación 

• Verificaciones y ajustes 

• Revisión del diseño inicial 

• Validación de resultados 

• Control y seguimiento 

• Mejora continua 

 

 

Optimización Productiva basada en Lean Manufacturing 

• Revisión de la estrategia 

• Definición de los objetivos del proyecto 

• Definición de los deadlines 

• Valoración de los recursos disponibles 

• Análisis situacional  

• Diseño del plan de desarrollo 

• Desarrollo e implementación 

• Verificaciones y ajustes 

• Validación de resultados 

• Control & seguimiento 

• Mejora continua 

 

 

Planificación Estratégica - Future Intelligence 

• Revisión de la estrategia y los objetivos de la organización 

• Análisis situacional de la organización y del mercado 

• Simulación de escenarios futuros 

• Definición de la estrategia 

• Diseño del plan estratégico 

• Implementación 

• Contol & Seguimiento 

• Revisión del modelo inicial - Mejora continua 
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Modelos de Gestión Excelente (EFQM) 

• Revisión de la estrategia y los objetivos de la organización 

• Revisión de los deadlines y recursos disponibles 

• Análisis situacional 

• Diseño y validación del plan de trabajo 

• Gestión del talento 

• Desarrollo e implementación 

• Revisión del diseño inicial 

• Validación de resultados 

• Control & seguimiento - Mejora continua 

 

 

Optimización de la Experiencia del Usuario 

• Revisión de la estrategia y los objetivos de la organización  

• Identificación de las expectativas del proyecto 

• Análisis situacional y punto de partida vs el modelo 
Customer Centric Organization (CCO) 

• Definición de KPI’s y CXI’s 

• Diseño y validación del plan de trabajo 

• Gestión del talento 

• Desarrollo e implementación 

• Control & seguimiento - Mejora continua 

 

 

 

 

Team-Building por Gamificación 

• Revisión de la estrategia y los objetivos de la organización 
y del proyecto 

• Definición de los deadlines y recursos disponibles 

• Identificación de las expectativas del proyecto 

• Diseño y validación del plan de trabajo y herramientas de 
integración 

• Gestión del talento 

• Desarrollo e implementación 

• Validación de resultados 

• Control y seguimiento 
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Sistemas de Calidad basados en ISO/EMAS 

• Revisión de la Misión, Visión, Valores, Estrategia y 
Objetivos de la organización 

• Definición de los deadlines y recursos disponibles 

• Análisis situacional y punto de partida 

• Diseño y validación del plan de trabajo 

• Gestión del talento 

• Desarrollo e implementación 

• Verificaciones y ajustes 

• Revisión del diseño inicial 

• Validación de resultados 

• Control y seguimiento 

• Mejora continua 

• Soporte durante la certificación 
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